
中共菏泽学院委员会文件
菏院党字〔2020〕19 号

中共菏泽学院委员会关于
加强二级学院（分校）组织员队伍建设的

实施意见

为认真贯彻《中国共产党章程》《中国共产党支部工作条例（试

行）》《中国共产党党员教育管理工作条例》《关于加强新形势下发

展党员和党员管理工作的意见》《中国共产党发展党员工作细则》

和《中国共产党普通高校基层党组织工作条例》，深入落实新时代

党的建设总要求和组织路线，坚持和完善组织员制度，进一步提

高学校发展党员质量和党员教育、管理工作水平，结合学校实际，

现就加强组织员队伍建设提出如下意见。

一、重要意义

组织员制度是我们党总结党的建设历史经验，为加强党员队

各基层党委（直属党支部），校党政各部门、群众团体：
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伍建设所确定的一项重要工作制度。建立一支讲政治、敢担当，

熟悉党的组织工作业务、具有一定党务工作经验的组织员队伍，

有利于全面正确贯彻发展党员工作的指导思想和总要求，有利于

抓好入党积极分子队伍的建设，有利于严格坚持党员标准，切实

保证新发展党员的质量，有利于及时准确地了解党员思想状况，

协助党组织抓好党员队伍的教育与管理，充分发挥组织育人重要

作用。对于贯彻落实党要管党、全面从严治党要求，提高我校党

建工作水平和党员发展质量具有重要意义。

二、配备与选任

（一）按照中共山东省委组织部中共山东省委教育工委《关

于推进高校党建工作重点任务落实的通知》（鲁组字〔2018〕16

号）要求，每个二级学院（分校）根据实际情况配备组织员 1-2

名。

（二）组织员队伍建设是干部队伍建设的重要组成部分，由

学校党委统筹做好组织员的选配。

（三）组织员任职的资格和条件。组织员选任除符合学校干

部选拔任用工作相关规定外，还需具备下列资格和条件：

1.具有较强的政治敏锐性，党性观念强，思想政治素质好，

熟悉党务工作，能积极落实校党委的决策和部署。

2.具有较强的政策把握力和执行力，有一定的组织管理能力

和调查研究能力，善于做思想政治工作，文字功底较好。

3.具有党务工作和思想政治工作经历，掌握党的基本理论，

熟悉发展党员和党员教育管理工作业务知识，服务意识强。

4.具有较强的事业心和责任感，热心人才培养事业，熟悉人
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才成长规律，工作严谨认真，勤奋敬业。

5.坚持原则，公道正派，廉洁奉公，有较强的组织纪律性和

较好的群众基础。

三、工作职责

（一）协助做好发展党员工作。

1.按照发展党员工作的总要求，协助制定基层党组织发展党

员工作计划。

2.指导党支部不断壮大入党积极分子队伍，加强对入党积极

分子的教育培养工作，奠定发展党员工作的基础。

3.加强对党员发展对象的考察，严格审核发展党员材料，落

实入党谈心谈话制度，认真做好与发展对象谈话工作。

4.做好预备党员的教育、考察和转正工作。

5.总结推广发展党员工作先进经验。

（二）协助做好党员教育工作，重点是做好教师党员的教育

工作。深入了解和分析本单位党员思想状况，有的放矢地抓好师

生党员教育工作，调查研究新时期党建工作面临的新情况新问题，

及时向上级党组织报告并提出意见建议。

（三）协助做好党员管理工作。调查研究党员管理工作中出

现的新情况、新问题，积极探索党员管理工作中的有效措施和方

法，协助基层党组织做好党务工作和健全规范党的组织生活，定

期督促指导下属各党支部开展“三会一课”和主题党日等活动。

（四）完成二级学院（分校）党委和学校党委组织部安排的

其他工作任务。

四、管理与考核
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（一）组织员在二级学院（分校）党委领导下开展工作。其

日常工作和管理，由二级学院（分校）党委负责，学校党委组织

部负责业务指导。

（二）二级学院（分校）党委要关心支持组织员的工作，为

组织员开展工作提供必要条件保障。

（三）二级学院（分校）党委涉及基层组织建设的相关问题

要主动与组织员沟通，注意听取其意见，充分调动组织员工作积

极性。

（四）组织员定期不定期向二级学院（分校）党委汇报工作，

对重大事项可向学校党委或组织部汇报。

（五）学校采取多种形式，定期对组织员进行培训，不断提

高组织员的政治素质和业务素质，确保组织员更好地发挥作用。

（六）组织员的考核工作按照同级别干部进行，由组织人事

等部门负责。对党性强、工作成效明显的组织员，给予表扬和奖

励；对不能胜任工作职责的，及时进行调整。

本意见由党委组织部负责解释，自公布之日起施行。《中共菏

泽学院委员会关于加强组织员队伍建设的意见》(菏院字〔2011〕

9 号)同时废止。

中共菏泽学院委员会

2020 年 6 月 29 日
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